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Förutsättningar för hbtq-certifiering – Utredning 
kopplad till motion ”HBTQ-certifiering av 
Landstinget Blekinge”, ärende 2015/0140 

Bakgrund  
Utredningen syftar till att belysa förutsättningarna för en hbtq-certifiering av landstingets 
verksamheter som en uppföljning på motionen 2015/0140.  
 
Utredningsrapporten presenterar fem alternativ för kompetensutveckling och ökade insatser 
inom området hbtq och mänskliga rättigheter, vilka alla kräver olika omfattning av tid och 
ekonomiska insatser. Kostnaderna nedan baseras på att alla medarbetare (4 500) utbildas och 
omfattar både utbildningskostnader och investerad tid: 
 

1. Certifiering via RFSL    (31 680 000 kr) 
2. Diplomering via Adlon    (20 227 500 kr) 
3. Webutbildning via RFSL      (6 733 125 kr) 
4. Webutbildning via Adlon    (14 827 500 kr) 
5. Socialstyrelsens material Att mötas i hälso- och sjukvård  (10 800 000 kr) 

 
Alla alternativen syftar till samma sak – att höja kunskaperna och medvetenheten om hbtq-
personers, men också andra utsatta gruppers, behov och rättigheter för att i sin tur förbättra 
bemötande, vård och behandling. 
 
Det är viktigt att ansvaret för att genomföra och följa upp insatsen vilar på verksamhetscheferna. 
De behöver stöd i planering, genomförande och uppföljning samt ersättning för medarbetarnas 
investerade tid i utbildningsinsatserna. 
 
Det billigaste alternativet ovan är webutbildning via RFSL, men då ställs inga krav på vidare 
insatser. Skulle landstinget ställa egna krav på detta skulle ytterligare arbetstid per medarbetare 
behöva räknas med, liksom tydligare intern styrning. Det mest kostnadseffektiva alternativet 
bedöms vara alternativ 5 (Socialstyrelsens material Att mötas i hälso- och sjukvård). 
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Vidare krävs en funktion på stabsnivå för att samordna utvecklingsarbetet. Den funktionen 
föreslås även samordna arbetet för att uppfylla landstingets arbete med mänskliga rättigheter och 
jämställdhetsdeklarationens intentioner. Medför en kostnad på ca 300 000 kr/år.  
 
Hur landstingsledningen väljer att ta sig an hbtq-frågorna är avgörande; hur skarpa krav eller hur 
stor frihet man lägger på varje verksamhet att utveckla sitt hbtq-arbete med stöd av mål, mått och 
aktiviteter samt vilka förutsättningar man ger verksamheterna att lyckas i uppdraget (t.ex. 
ersättning för investerad tid och support från stödjande funktion i genomförandet). 
 
En certifiering/diplomering i sig är inget självändamål eller garanti för att verkligen göra skillnad. 
 

Förslag till beslut 
Härmed har uppdraget om en utredande rapport slutförts och rapporten har överlämnats till 
landstingsstyrelsen. 
 
Landstingsstyrelsen föreslås besluta 
 

att landstingsstyrelsen har tagit del av utredningsrapporten Förutsättningar för hbtq-
certifiering – Utredning kopplad till motion ”HBTQ-certifiering av Landstinget Blekinge”, ärende 
2015/0140 och lägger informationen till handlingarna. 

 
att ge landstingsdirektören i uppdrag att, enligt alternativ 5 i utredningen, ta fram en 

flerårig genomförandeplan för kompetenshöjande insatser i landstingets 
verksamheter avseende mänskliga rättigheter och hbtq-frågor - som ett led i arbetet 
med personcentrerad vård. Alternativ 5 innebär att förbättra bemötandet med stöd 
av Socialstyrelsens kompetensutvecklingsmaterial Att mötas i hälso- och sjukvård. En 
stödjande samordningsfunktion för detta arbete ska finnas på landstingsdirektörens 
stab. Ärendet återredovisas till landstingsstyrelsen i december 2018. 
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